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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK 
HR-enheten 
Jenny Hammarberg 

KOMMUNSTYRELSEN 
2024-04-25 

Reviderad riktlinje för bisyssla 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta reviderad Riktlinje för bisyssla. 

Ärendet 

Nu gällande Riktlinje för bisyssla beslutades av kommunstyrelsen den 23 
september 2019. Riktlinjen beskriver såväl kommunens hållning gällande 
bisysslor som den praktiska rutinen för anmälan samt arbetsgivarens beslut om 
godkännande/förbud. 

Justeringen av riktlinjen innebär att informationen om den praktiska rutinen 
lyfts ut till en särskild rutin/lathund och att riktlinjen endast inkluderar 
kommunens hållning gällande bisysslor.  

I samband med detta kommer arbetssättet kring bisysslehantering att 
uppdateras, från manuell hantering (blanketter) till en e-tjänst via Täby 
kommuns lönesystem.  

Riktlinjen innehåller dessutom enstaka redaktionella justeringar. I övrigt är den 
reviderade versionen densamma som tidigare beslutad version. 

Katarina Kämpe 
Kommundirektör 

Tjänsteutlåtande 
2024-03-18 
Dnr KS 2024/56-03 
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Jenny Hammarberg 
Avdelningschef HR och lön 

Bilagor 

- Reviderad riktlinje för bisyssla 
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